—

| |
ACADEN Feuille d'évaluation d'une séance de remote viewing
INTUITION
Votre nom Date
Identifiant Heure de début

Lieu

Heure de fin

Frontloading
(si oui, le décrire)

TSL (temps sidéral)

Type de séance

en solo et simple aveugle

en équipe et simple aveugle

en équipe et double aveugle

Feedback sur la

cible
Catégories Perceptions Catégories Perceptions
Correcte Incorrecte Ne sait pas Correcte Incorrecte Ne sait pas
Ambiance Luminescence
Concept Mouvement
Couleur Objet
Densité/Masse Odeur
Dimension Son
Emotion Structure
Energie Taille
Fonction Tangible
Forme de vie Température
Golt Autres
Intangible
Perceptions Correcte Incorrecte Ne sait pas Perceptions totales Perceptions C+| % Perception correcte
TOTAL
Notes

Remarques

Objectif de la feuille d'évaluation : évaluer I'exactitude des perceptions et consigner les résultats a des fins d'analyse et d'amélioration de la performance

Instructions : passez en revue chaque perception figurant dans votre séance (toute perception qui n'a pas été objectivée ne compte pas) et comptabilisez-la comme
"correcte", "incorrecte" ou "ne sait pas" au sein de la catégorie correspondante. Le tableau calcule automatiquement le pourcentage de perception correcte.

Pour I'analyse, il peut étre utile de vous poser les questions suivantes :

a) Y a-t-il des catégories de perception sur-representées ou sous-représentées par rapport a d'autres ?

b) Dans quelles catégories de perception figurent un maximum de réponses correctes (relativement aux incorrectes) ?

c) Dans quelles catégories de perception figurent un minimum de réponses correctes (relativement aux incorrectes) ?

d) Pour chaque perception correcte, quel était le ressenti associé ?

er !

La raison d'étre de cette évaluation est d'identifier les forces et les faiblesses de I'intuitif et 'amener a améliorer la qualité de ses séances intuitives. Chaque perception
incorrecte est une opportunité d'apprendre et de s"

Archivage : une fois remplie, imprimez cette page et joignez la a la séance intuitive.

www.acadintuition.com
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